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Glosario

AMCEE: Asociacion Mexicana de Consejeras y Exconsejeras
Electorales de la Republica Mexicana, A.C.

IEM: Instituto Electoral de Michoacan

COMISION: Comisién de Igualdad de Género, No Discriminacién y
Derechos Humanos del Instituto Electoral de Michoacan

COORDINACION: | Coordinacién de Igualdad de Género, No Discriminacion y
Derechos Humanos del Instituto Electoral de Michoacén

OPPMM: Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en
Michoacan

VPMG: Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género

PAN: Partido Accién Nacional

PRI: Partido Revolucionario Institucional

PRD: Partido de la Revolucién Democratica

PES: Partido Encuentro Solidario

PMC: Partido Movimiento Ciudadano

PT: Partido del Trabajo

PVEM: Partido Verde Ecologista de México

MORENA: Movimiento de Regeneracién Nacional

TEEM: Tribunal Electoral del estado de Michoacan de Ocampo

UNLA: Universidad Latina de América

OPPMM: Observatorio de Participaciéon Politica de las Mujeres en
Michoacan

PAT: Programa Anual de Trabajo

Observatorio de la
Diversidad Sexual:

Observatorio de los Derechos Politico-Electorales de las
Personas de la Diversidad Sexual en Michoacéan
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Presentacion

El informe cuatrimestral que se presenta comprende el periodo de enero a abril de
2023, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 8°, fraccién I del Reglamento
para el Funcionamiento de las Comisiones y de los Comités del Instituto Electoral de
Michoacan, con la finalidad de informar y dar a conocer las actividades llevadas a cabo
por la Comisién en dicho periodo.

Con el objetivo de lograr un mayor respeto y conciencia de la igualdad de género, la
no discriminacion y erradicar la VPMG, asi como proteger los derechos humanos, la
Comisién en conjunto con la Coordinacién, realizaron una serie de acciones durante
el periodo que se informa.

Los esfuerzos de la Comision se concentraron en diversas acciones tales como la
celebracion de 2 sesiones ordinarias virtuales en las cuales se analizaron diversos
temas como: la Presentacion del Estudio sobre la Eficacia y Funcionamiento de las
Medidas Afirmativas Implementadas para el Proceso Electoral Local 2020-2021, en
acatamiento a la Sentencia dictada por el Tribunal Electoral del Estado de Michoacan
en el Expediente TEEM-JDC-028/2021; el Informe Cuatrimestral de la Comisién de
Igualdad de Género, No Discriminacién y Derechos Humanos, durante el periodo de
septiembre a diciembre del 2022; y aprobacién en su caso; el Informe de la “Mesa de
Trabajo Diverso Politico: Construcciones y Deconstrucciones Electorales” y
propuestas recibidas para la conformacion del Observatorio de la Diversidad Sexual:
la Presentacion del Diagndstico municipal de los casos Violencia Politica contra las
Mujeres en Razon de Género presentados ante la Secretaria Ejecutiva del Instituto
Electoral de Michoacan, durante el 2022; la Presentacién de los Criterios sobre
Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género, con corte al semestre de
julio — diciembre 2022; el Informe de la reunién con la Comisién Estatal de Derechos
Humanos; Informe sobre el cumplimiento que dieron los Partidos Politicos al articulo
11 de los Lineamientos para que los Partidos Politicos Estatales y Nacionales con
Acreditacion Local Prevengan, Atiendan, Sancionen, Reparen y Erradiquen la
Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género, presentados durante el
periodo del ejercicio 2021; el Informe sobre el cumplimiento que dieron los Partidos
Politicos al articulo 11 de los Lineamientos para que los Partidos Politicos Estatales y
Nacionales con Acreditaciéon Local Prevengan, Atiendan, Sancionen, Reparen y
Erradiquen la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género, presentados
durante el periodo del ejercicio 2022; el Informe del Cuarto y Quinto Encuentro Diverso
Politico: Construcciones y Deconstrucciones Electorales; el Informe respecto del
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estado que guardan las quejas o denuncias presentadas por hechos en materia de
Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género, presentados durante el
periodo de enero-marzo 2023; el Informe de actividades realizadas por la Comision
de Igualdad de Género, No Discriminacién y Derechos Humanos durante el periodo
de enero a 22 de marzo del 2023; el Presentacion del Anteproyecto del Protocolo para
atender y garantizar el derecho a la no discriminacién por orientacién, identidad y
expresion de género de las personas pertenecientes a la diversidad sexual por parte
del personal del Instituto Electoral de Michoacan.

Asimismo, se llevaron a cabo diversos encuentros Diverso Politico: “Construcciones y
Deconstrucciones Electorales” y propuestas recibidas para la conformacién del
Observatorio de la Diversidad Sexual; y reuniones de trabajo con el objetivo de
implementar el Observatorio de la Diversidad Sexual.

Por otra parte, se organizaron diversas actividades, asi como las consecuentes
capacitaciones en materia de VPMG dirigidas a las mujeres electas de los institutos
politicos, entre otras cosas, se describen las acciones realizadas con personas de la
Diversidad Sexual, eventos, conversatorios, foros, paneles, conferencias, reuniones
con otras instituciones, actividades del dia internacional de la eliminacion de la VPMG,
en las que participaron las consejerias de la Comisién; asi mismo, cursos y talleres a
los que han asistido los integrantes de la Comision y personal de la Coordinacién: asi
como, las actividades en las que apoyo el personal de la Coordinacion a diversas
areas del IEM.

El contenido de este documento no sélo tiene el objetivo de cumplir con una obligacién
legal, sino, informar a la poblacién del estado el trabajo y el compromiso que tiene una
institucién ciudadana como lo es el Instituto por procurar una democracia mas
equitativa y libre de violencia para todas las personas que habitan en el estado de
Michoacan.
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INFORME CUATRIMESTRAL DE LAS ACTIVIDADES DE LA COMISION
DE ENERO-ABRIL DEL 2023

1. Sesiones Ordinarias de la Comisioén

1.1. Sesion Ordinaria Virtual de 31 de enero de 2023

El 31 de enero de 2023, la Comision celebrd la Sesion Ordinaria Virtual, en la cual,
estuvieron presentes el Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la Comision
y en cuanto integrantes de la Comision, la Consejera Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, y
la Consejera Licda. Carol Berenice Arellano Rangel; asi como, las representaciones
partidistas la Mtra. Ana Brasilia Espino Sandoval, representante propietaria del Partido
Revolucionario Institucional, de la Mtra. Irene Cerda Ramos, representante propietaria
del Partido de la Revolucion Democratica, el Lic. Rodrigo Marques Verduzco,
representante propietario de Morena, la Mtra. Claudia Cortés Calderdn, representante
propietaria del Partido Encuentro Solidario Michoacan, el Mtro. José Eduardo Diaz
Antén, representante propietario del Partido del Trabajo y la Secretaria Técnica la
Mtra. Tamara Prats Vidal.

En la sesion se desahogd el orden del dia siguiente:

| ORDEN DEL DIA b

PRIMERO | Lectura del contenido del acta de la Sesion Ordinaria de 29 de
noviembre del 2022, y aprobacién en su caso;

Presentacion del Estudio sobre la Eficacia y Funcionamiento de las
SEGUNDO | Medidas Afirmativas Implementadas para el Proceso Electoral Local
2020-2021, en acatamiento a la Sentencia dictada por el Tribunal
Electoral del Estado de Michoacan en el Expediente TEEM-JDC-
028/2021;

Informe Cuatrimestral de la Comisién de Igualdad de Género, No
TERCERO | Discriminacién y Derechos Humanos, durante el periodo de
septiembre a diciembre del 2022; y aprobacion en su caso;

Informe de la “Mesa de Trabajo Diverso Politico: Construcciones y
CUARTO | Deconstrucciones Electorales” y propuestas recibidas para la
conformacion del Observatorio de la Diversidad Sexual;
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Presentacion del Diagndstico municipal de los casos Violencia Politica
QUINTO contra las Mujeres en Razon de Geénero presentados ante la
Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral de Michoacéan, durante el

2022,

SEXTO Presentacion de los Criterios sobre Violencia Politica contra las
Mujeres en Razon de Género, con corte al semestre de julio —
diciembre 2022;

SEPTIMO | Informe de la reunién con la Comisién Estatal de Derechos Humanos;
OCTAVO | Asuntos Generales.

e

’umuigﬂi '
- . IRENE CR Representacion.. Ana Brasilia
g\ a ﬂ a Ll T e
1.2, Sesién Ordinaria Virtual de 30 de marzo de 2023 M

El 30 de marzo de 2023, la Comision celebré Sesiéon Ordinaria Virtual, en la cual,
estuvieron presentes el Consejero Mtro. Luis Ignacio Pefa Godinez, Presidente de la
Comisién y en cuanto integrantes de la Comision, la Consejera Mtra. Araceli Gutiérrez
Cortés, y la Consejera Licda. Carol Berenice Arellano Rangel; asi como, las
representaciones partidistas la Mtra. Ana Brasilia Espino Sandoval, representante
propietaria del Partido Revolucionario Institucional, de la Mtra. Irene Cerda Ramos,
representante propietaria del Partido de la Revolucion Democratica, el Lic. Rigoberto
Marquez Verduzco, representante propietario de Morena y la Secretaria Técnica la
Mtra. Tamara Prats Vidal.

En la sesion se desahogé el orden del dia siguiente:

10



EM$®

|

ORDEN DEL DIA

PRIMERO

Lectura del contenido del acta de la sesi6n ordinaria virtual de fecha
31 treinta y uno de enero del 2023 dos mil veintitrés, y aprobacién en
Su caso;

SEGUNDO

Informe sobre el cumplimiento que dieron los Partidos Politicos al
articulo 11 de los Lineamientos para que los Partidos Politicos
Estatales y Nacionales con Acreditacién Local Prevengan, Atiendan,
Sancionen, Reparen y Erradiquen la Violencia Politica Contra las
Mujeres en Razén de Género, presentados durante el periodo del
ejercicio 2021;

TERCERO

Informe sobre el cumplimiento que dieron los Partidos Politicos al
articulo 11 de los Lineamientos para que los Partidos Politicos
Estatales y Nacionales con Acreditacién Local Prevengan, Atiendan,
Sancionen, Reparen y Erradiquen la Violencia Politica Contra las
Mujeres en Razén de Género, presentados durante el periodo del
ejercicio 2022;

CUARTO

Infforme del Cuarto y Quinto Encuentro Diverso Politico:
Construcciones y Deconstrucciones Electorales:

QUINTO

Informe respecto del estado que guardan las quejas o denuncias
presentadas por hechos en materia de Violencia Politica Contra las
Mujeres en Razén de Género, presentados durante el periodo de
enero-marzo 2023;

SEXTO

Informe de actividades realizadas por la Comisién de Igualdad de
Género, No Discriminacién y Derechos Humanos durante el periodo
de enero a 22 de marzo del 2023;

SEPTIMO

Presentacion del Anteproyecto del Protocolo para atender y garantizar
el derecho a la no discriminacion por orientacién, identidad y expresion

de género de las personas pertenecientes a la diversidad sexual por +
parte del personal del Instituto Electoral de Michoacan; v,

OCTAVO

Asuntos Generales.
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2. Capacitaciones

En cumplimiento a las actividades del Programa Anual de Trabajo de la Comisién, y
con la finalidad de capacitar a las mujeres pertenecientes a los diferentes partidos
politicos sobre VPMG, se desarrollaron una serie de capacitaciones mismas que se
precisan a continuacion:

2.1. Capacitacién impartida el PRD en materia de paridad de género

El 9 de febrero de 2023, se imparti6 la “Capacitacién en tema de Paridad para el
Proceso Ordinario Local 2023-2024 dirigida al PRD”, estuvieron presentes el Mtro.
Ignacio Hurtado Gémez, Consejero Presidente del Instituto Electoral de Michoacan, el
Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la Comisién de Igualdad de Género,
No Discriminacién y Derechos Humanos y la Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, y la

Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, Consejeras Electorales; asimismo, asistieron el Lic. Q)./
Octavio Ocampo Coérdoba, Presidente del Comité Estatal del PRD, la Licda. Irene
Cerda Ramos, Representante Propietaria del PRD ante el Consejo General del IEM.

Como primera actividad, al inicio del evento se dio la bienvenida por parte del el Mtro.
Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la Comisién quien enfatizé en la
importancia de que los partidos se capaciten con antelacién en materia de paridad de
género; y refrendando el compromiso del Instituto con la paridad en la postulacién de
candidaturas.

Por su parte la Consejera Araceli Gutiérrez Cortés, de igual manera, dio la bienvenida

y felicitando al partido por su interés en capacitarse de manera oportuna y antes de
que de inicio el proceso electoral en materia de paridad de género.

12
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Acto seguido la Consejera Viridiana Villasefior Aguirre, Consejera Electoral, realizd
algunas puntualizaciones sobre como se desarrollaria la capacitacion, asi mismo, dio
una explicacion de la importancia de la paridad durante el proceso de seleccién de
candidaturas dentro de los partidos politicos.

Posteriormente, se procedié a dar inicio a la capacitacion, la cual, fue impartida por la
Mtra. Tamara Prats Vidal, Titular de la Coordinacion quien explicé el marco teérico
de la paridad de género; y la Licda. Ménica Pérez Tena, Técnica de Difusion,
Evaluacion y Seguimiento Adscrita a la Coordinacién quien expuso la parte practica
y técnica de la paridad de género rumbo el PEL 2023-2024.

Como resultado de dicha actividad se capacité a 15 personas del Comité Directivo del
PRD, y se impartio en cumplimiento al programa 2, actividad 4, de PAT referente
a dar seguimiento y analizar la aplicacion de los criterios para garantizar la
paridad, asi como las acciones afirmativas a favor de la participacién politica de
los grupos de atencion prioritaria.

13



2.1.2, Capacitacion impartida al PES en materia de VPMG

El 3 de marzo de 2023, derivado de la peticion realizada por el Ing. Eder de Jesus
Lépez Garcia, Presidente del Comité Directivo del PES, la Coordinacién impartié la
capacitacion a la militancia de dicho partido en materia de VPMG.

En dicha capacitacion estuvieron presentes la Representante Propietaria Mtra.
Claudia Cortez Calderén, la Mtra. Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica de la
Comisidn, la Licda. Monica Pérez Tena, y Maria de Lourdes Esquivel Blanco, técnicas
adscritas a la Coordinacién, asi como personas integrantes del Comité Directivo de
dicho partido y militantes en general.

Posteriormente, se procedid a iniciar la capacitacion la cual fue impartida por la Mtra.
Tamara Prats Vidal y la Licda. Ménica Pérez Tena, quienes hablaron sobre la VPMG,
las conductas que la constituyen y los medios de defensa rumbo el PEL 2023-2024.

Como resultado de dicha actividad se capacité a 35 personas del Comité Directivo
del PES, y se imparti6 en cumplimiento al programa 3, actividad 1, del PAT,
referente a Proponer capacitaciones para Mujeres Electas de los diversos
partidos.

14
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2.1.3. Capacitacion “Masculinidad y perspectiva de género”

El 10 de marzo de 2023, se impartié la capacitaciéon por el Mtro. Jorge Jiménez, lider
del Proyecto Hombres trabajando del Instituto de la Mujer Moreliana para la Igualdad
Sustantiva (IMMUJERIS), Con el propésito de incorporar a los roles sociales un trato
igualitario entre los hombres y las mujeres, asi como de fortalecer acciones para
sensibilizar a la ciudadania, en colaboracién con el Comité Directivo del (OPPMM).

Durante la capacitacion se explicaron conceptos fundamentales sobre la construccion
social del género y la masculinidad, a través de la observacion de roles, conductas y
pautas de socializacion asociadas al machismo hegeménico y, donde hoy en dia es
necesario instrumentar acciones de politica publica en materia de igualdad sustantiva
con perspectivas de género, derechos humanos y nuevas masculinidades. Qy

Asimismo, se busca impulsar procesos de reflexion e incidencia desde la perspectiva

de género con énfasis en las masculinidades y derechos humanos, para promover y

fortalecer relaciones igualitarias que contribuyan al desarrollo social mediante la
generacion de ambientes laborales con igualdad de oportunidades de acceso y +—
sostenimiento, asi como garantizar la igualdad de condiciones para mujeres,
disidencias y varones, apelando al fortalecimiento y compromiso de quienes se
identifican como masculinidades.

Durante el acto inaugural el Consejero Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la

Comision, explicé la responsabilidad que implica para los hombres garantizar espacios
igualitarios.

15
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El evento conté con la asistencia, del Presidente del Mtro. Ignacio Hurtado Gémez, la
Secretaria Ejecutiva, Maria de Lourdes Becerra Pérez de las Consejerias del IEM,
Licda. Carol Berenice Arellano Rangel, Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, Mtra. Marlene
Arisbe Mendoza Diaz de Ledn, Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, Mtro. Juan Adolfo
Montiel Hernandez, Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez; por parte del del Instituto de la
Mujer Moreliana para la Igualdad Sustantiva (IMUJERIS), se conté con la presencia
de su titular Nuria Gabriela Hernandez Abarca; asi como, mujeres integrantes del
OPPMM, las y los colaboradores IEM y publicé en general.

En el evento se logré capacitar aproximadamente a 155 personas en cumplimiento
al programa 6, actividad 2, relativa a cursos de sensibilizacién en materia de
micromachismos y masculinidades, en cumplimiento al PAT.

16



[EM%®

2.1.4. Cine-reflexion

El 8 de marzo de 2023, en el marco del Dia Internacional de la Mujer, se llevé a cabo
el cine-reflexién proyectando la pelicula “Las Sufragistas” en conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer, fecha en la que es necesario recordar la importancia de
reconocer la historia de los derechos politicos, sociales, econémicos de las mujeres y
nifias que siguen luchando por un mundo igualitario, libre de violencia y discriminacion;
por ello, el Instituto a través de la Comision proporciond un espacio para la reflexion
en el cual estuvieron presentes el Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la
Comision, la Mtra. Araceli Gutiérrez Cortes, Integrante de la Comision, la Mtra. Tamara
Prats Vidal Titular de la Coordinacion, la Lic. Ménica Pérez Tena, y Lic. Maria de
Lourdes Esquivel Blanco técnicas adscritas a la Coordinacion y las mujeres que
laboran en el IEM;

Con dicha accion se capacitd a 55 personas, en cumpliendo con el programa 1,
actividad 4, referente a disefiar y proponer programas de capacitacion en temas
relacionados con la inclusiéon de grupos vulnerables, derechos humanos en el
ambito politico electoral, igualdad de género, no discriminacién, liderazgo y
participacion politica de las mujeres y VPRG del PAT.

2.1.5. Taller “¢(Nuevas masculinidades? Apostar por la formacion de
masculinidades positivas, responsables y efectivas

El 9 de marzo de 2023, se realizo el taller “; Nuevas masculinidades? Apostar por la
formacion de masculinidades positivas, responsables y efectivas, en el marco del “Dia
Internacional de la Mujer”, los servidores publicos que laboran en el Instituto asistieron
a dicho taller mismo que se realizé de forma hibrida e impartido por el Dr. Jorge
Valladares Sanchez, Consejero del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de
Yucatan. En dicha capacitacion se conté con la presencia del Mtro. Luis Ignacio Pefia
Godinez, Presidente de la Comisién y los hombres que laboran en el |IEM, la actividad
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tuvo como objetivo conocer y reflexionar sobre los distintos tipos de masculinidades,
asi como promover una expresion respetuosa e igualitaria con base en una
perspectiva de género y de derechos humanos; capacitando a 55 personas en
cumplimiento al programa 6 accion 1, actividad 2, relativa al curso de
sensibilizacion en materia de micromachismos y masculinidades del PAT.

2.1.6. Curso-taller “Pensamiento lateral y Perspectiva de Género” M

El 23 de marzo de 2023, con la finalidad de capacitar a personal encargado de la
atencion a casos relacionados con violencia politica contra la mujer en razén de
género VPMG el IEM y el TEEM en cuanto instituciones que forman parte del OPPMM,
realizaron el curso-taller “Pensamiento lateral y Perspectiva de Género”.

La capacitacion impartida por el Mtro. Rafael Elizondo Gasperin, Especialista en
temas politico-electorales, la Dra. Ana Maria Elizondo y el Dr. Jorge Antonio Alfaro
Villamil, busco analizar temas como: perspectiva de género en la atenciéon de casos
de violencia politica contra la mujer en razén de género; implementar el pensamiento
lateral y perspectiva de género en casos practicos en las quejas de violencia politica
en razon de género utilizando ejemplos de distorsiones cognitivas y construccién de
mapas de conceptuales.
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El Consejero Presidente del IEM, el Mtro. Ignacio Hurtado Gémez, destacd la
importancia de sensibilizar y concientizar a quienes son las personas encargadas de
dar atencion, tramite y seguimiento en los casos de VPMRG que se presentan durante
Procesos Electorales y fuera de ellos, “hay que ser sensibles a estas situaciones que
se nos presentan y agregado con esa vocacion y compromiso que tenemos brindar la
mejor atencién a quienes han sufrido casos de violencia”.

Con dicha actividad se da cumplimiento al programa 1, actividad 4, relativa a
disefiar y proponer programas de capacitacién en temas relacionados con la
inclusién de grupos vulnerables, derechos humanos en el ambito politico
electoral, igualdad de género, no discriminacién, liderazgo y participacion
politica de las mujeres y VPRG.

3. Firma de Convenios con diversas Instituciones

3.1. Firma del Convenio General de Apoyo y Colaboracién con SEIMUJER \j/

El 7 de marzo de 2023, en el marco del “Dia Internacional de la Mujer”, se llevé a cabo
la firma del Convenio General de Apoyo y Colaboracién en Materia de Igualdad de
Genero, No Discriminacién Hostigamiento y/o Acoso Laboral y Sexual que celebran
por una parte el Mtro. Ignacio Hurtado Gémez, Consejero Presidente del IEM, con la
L.E. Carolina Rangel Gracida, Titular de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y
Desarrollo de las Mujeres del Gobierno del Estado de Michoacan, en donde se resalta
la importancia de la sinergia institucional para combatir la VPMG, que pudieran vivir
las mujeres michoacanas; estando presentes en dicho acto el Mtro. Luis Ignacio Pefia
Godinez, Presidente de la Comisién, las Consejeras Electorales, la Mtra. Marlene 7
Arisbe Mendoza Diaz de Leén, la Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre y la Secretaria
Técnica de la Comisién la Mtra. Tamara Prats Vidal; asf como, el personal adscrito a

19



EM$P

la Coordinacion; con la accién realizada se cumplié con el programa 1 , en su
accion 1, relativa a elaborar las actualizaciones que se requieran con
instituciones publicas y/o privadas, en cualquiera de los ambitos municipal,
estatal y nacional en materia de igualdad de género, no discriminacién,
promocion del liderazgo de las mujeres y erradicaciéon de la VPRG o en caso de
considerarse pertinente, realizar propuestas de convenios de colaboracién del
PAT.

Es de destacarse que posteriormente las Consejerias del IEM, emitieron ante los
diversos medios de comunicacién un pronunciamiento institucional con motivo del Dia
Internacional de la Mujer.

3.2. Firma del Convenio General de Apoyo y Colaboracién con CEDH

El 21 de marzo de 2023, el Mtro. Ignacio Hurtado Gémez, Presidente del IEM, llevé a

cabo la firma del Convenio General de Apoyo y Colaboracién en Materia de Educacion

Civica y Derechos Humanos con la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Q}/
Michoacan de Ocampo, con el Dr. Marco Antonio Tinoco Alvarez, en su caracter de
representante legal y Presidente, asistido por la Dra. Irma Nora Valencia Vargas,

Secretaria Técnica, de dicha Institucién, en aras de realizar estrategias y actividades

dirigidas a la construccién de una cultura ciudadana a través del disefio y ejecucion

de acciones, proyectos y programas en materia de cultura democratica y derechos

humanos.

En dicho convenio firmaron como testigos, la Mtra. Tamara Prats Vidal, Secretaria
Técnica de la Comision, y la Dra. Irma Nora Valencia Vargas, Secretaria Técnica,
Comision Estatal de los Derechos Humanos de Michoacan de Ocampo; asimismo, se
conto con la presencia de la Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre.
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Con la accion realizada se cumplié con el programa 1, en su accion 1, relativa a
elaborar las actualizaciones que se requieran con instituciones publicas y/o
privadas, en cualquiera de los ambitos municipal, estatal y nacional en materia
de igualdad de género, no discriminacién, promocion del liderazgo de las
mujeres y erradicacion de la VPRG o en caso de considerarse pertinente, realizar
propuestas de convenios de colaboraciéon del PAT.

4. Acciones realizadas con las personas de la Diversidad Sexual para la
implementacion del Observatorio de la Diversidad Sexual

El Instituto Electoral de Michoacan a través de la Comision de Igualdad de Género,
No Discriminacién y Derechos Humanos, se ha dado a la tarea de propiciar
espacios para la reflexion e intercambio de experiencias con miembros y activistas de
la comunidad LGBTIAQ+ con la finalidad de dialogar y analizar las actividades
tendentes a la defensa y proteccion de las personas de Diversidad Sexual en el ambito
de sus derechos politico-electorales. Qy

Derivado de lo cual, ha llevado a cabo una serie de mesas de trabajo y encuentros
denominados “Diversos Politicos: Construcciones y Deconstrucciones Electorales”,
los cuales dieron inicio el 1 de junio de 2022, en el marco del Dia Internacional del
Orgullo LGBTTTIQ+, el cual tuvo por objeto en primer término, el izamiento de la
bandera LGBTTTIQ+, siendo importante destacar que es la primera vez que se realizé
este tipo de actividad en el Instituto, y ello dio pie posteriormente se dio inicio al
intercambio de ideas con el desarrollo del encuentro en donde han participado
personas de la Diversidad Sexual, representaciones de partidos politicos, asi como
las Consejerias del Instituto, lo que ha dado como resultado que el dia de hoy se tenga
integrado un documento avala la implementacion del Observatorio de la Diversidad
Sexual; asi como, la emision de una convocatoria para ser parte de dicho observatorio,
la cual tuvo como resultado que actualmente en el estado por primera vez se ha /
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implementado el Observatorio de la Diversidad Sexual, con miras al proceso electoral

local 2023-2024.

A continuacion, se describen las fechas de las acciones realizadas en el periodo que
se informa para el logro del referido observatorio:

4.1. Mesa de trabajo

Es importante destacar que, para lograr la emisién de la convocatoria para adherirse
al Observatorio de la Diversidad Sexual, se realizaron diversas reuniones de trabajo
con personas de la diversidad sexual; mismas que se describen a continuacién:

Fecha

Nombre del evento

Actividad destacada

24 de febrero de
2023

Reunion de trabajo con
las personas titulares
de las 4reas de
Secretaria Ejecutiva y
de las coordinaciones
de Comunicacién
Social, de Informatica,
de Acceso a |la
Informacién y de
Oficialia de Partes.

Realizar los trabajos operativos de
acuerdo a las atribuciones de cada area
con la finalidad de difundir Ia
convocatoria  para integrar el
Observatorio de la Diversidad Sexual.

1 de marzo de
2023

Reunién de trabajo con
las personas titulares
de las areas de
Secretaria Ejecutiva y
de las coordinaciones
de Comunicacion
Social, de Informatica,
de Acceso a la
Informacién y de
Oficialia de Partes y las
Consejerias
integrantes de la
Comisioén.

Se llevo a cabo la presentacién de los
trabajos realizados por cada area que

apoy6é en las actividades para la
difusion de la Convocatoria, en
atencion a las atribuciones que
desempenan.

El 2 de marzo de
2023

Se realizé la
presentacion de las

La Secretaria Ejecutiva, presenté el
formato de requerimiento; la
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acciones realizadas a
la Comision que fue
designada como
transitoria para la
presentacion de Ila
Convocatoria para
integrar el Observatorio
de la Diversidad
Sexual.

Coordinacién de Comunicacién Social
presentd el logo que se utilizaria para la
difusion; la Coordinacion de
Informatica, por su parte proyecté la
version digital de la convocatoria: la
Coordinacién de Transparencia, dio a
conocer el aviso de privacidad, y
finalmente la Coordinacién de Oficialia
de Partes, explicé el proceso de

recepcion de solicitudes fisicas.

4.2. Encuentros realizados

4.2.1. Tercer Encuentro Diverso Politico: Construcciones y Desconstrucciones
Electorales

El 07 de febrero de 2023, se llevé acabé el Tercer Encuentro Diverso Politico:
Construcciones y Desconstrucciones Electorales; en dicho evento estuvieron
presentes, Mtro. Ignacio Hurtado Gémez, Consejero Presidente del IEM, el Mtro. Luis
Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la Comisién, la Mtra. Viridiana Villasefior
Aguirre, la Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leédn, la Licda. Carol Berenice
Arellano Rangel, la Mira. Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica de la Comision, la
Diputada Federal en la LXV Legislatura de la Camara de Diputados del Congreso de
la Union, Licenciada Reyna Celeste Ascencio Ortega, representantes de la Secretaria
de Bienestar, el Regidor del Ayuntamiento de Morelia, activistas y miembros de la
comunidad LGBTTTIAQ+ mismos que son representantes de colectivos y
asociaciones, tales como: Red Michoacana de Personas Trans, Motivando
Generosidad A.C., Responde Incliyete como Diversidad y Vive tus Derechos A.C.,
Convihve A.C.; asi como, personas de diversos municipios. Presentacion
Metodoldgica de las Propuestas recibidas para la implementacién del Observatorio de
la Diversidad Sexual.
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4.2.2. Cuarto Encuentro Diverso Politico: Construcciones y Deconstrucciones
Electorales

El 15 de febrero 2023, se llevé acabd el Cuarto Encuentro Diverso Politico:
Construcciones y Deconstrucciones Electorales; en dicho evento estuvieron
presentes, Mtro. Ignacio Hurtado Gémez, Consejero Presidente del IEM, el Mtro. Luis
Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la Comision, la Mtra. Viridiana Villasefor
Aguirre, la Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn, la Licda. Carol Berenice
Arellano Rangel, la Mtra. Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica de la Comision, la
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Diputada Federal en la LXV Legislatura de la Camara de Diputados del Congreso de
la Unidn, Licenciada Reyna Celeste Ascencio Ortega, representantes de la Secretaria
de Bienestar, el Regidor del Ayuntamiento de Morelia, activistas y miembros de la
comunidad LGBTTTIAQ+ mismos que son representantes de colectivos vy
asociaciones, tales como: Red Michoacana de Personas Trans, Motivando
Generosidad A.C., Responde Incliyete como Diversidad y Vive tus Derechos A.C.,
Convihve A.C.; asi como, personas de diversos municipios. Derivado del dialogo e
intercambio de ideas, se acordé que la Comision de Igualdad de Género, No
Discriminacién y Derechos Humanos, realizaria el disefio de la convocatoria y el logo
del Observatorio de la Diversidad Sexual; las personas integrantes, aprobaron la
convocatoria digital para que ésta fuera presentada en su momento a través del
formato googleforms y se eligié la comision transitoria que presenté la convocatoria
ante los medios de comunicacién en el siguiente encuentro.
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4.2.3. Quinto Encuentro Diverso Politico: Construcciones y Deconstrucciones
Electorales

El 6 de marzo de 2023, se llevdé acabd el Quinto Encuentro Diverso Politico:
Construcciones y Deconstrucciones Electorales: en dicho evento estuvieron presentes
el Mtro. Ignacio Hurtado Gémez, Consejero Presidente del IEM, el Mtro. Luis Ignacio
Pefia Godinez, Presidente de la Comisién, la Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, la
Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn, la Licda. Carol Berenice Arellano
Rangel, la Mtra. Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica de la Comisioén, la
representacion de la Junta Local, Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral (INE), la
Diputada Federal en la LXV Legislatura de la Cdmara de Diputados del Congreso de
la Unién, Licenciada Reyna Celeste Ascencio Ortega, la representacién del Fiscal
Especializado en Materia de Derechos Humanos y Libertad de Expresién y diversas
representaciones partidistas; asi como diversos medios de comunicacién que llevaron
a cabo la Rueda de Prensa con el objetivo de difundir la Convocatoria para integrar el
Observatorio de la Diversidad Sexual; se conté con la intervencién de José Alberto
Gonzalez Diaz, Alejandra Sanchez Villalén, Edén Irene Valdivia Moreno, Natalia Ruiz
Barrera, Raul Martinez Rojas, Salvador Macias Armas y José Daniel Marin Mercado,
personas que integran la comision transitoria para ese efecto.
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4.2.4. Sexto Encuentro Diverso Politico: Construcciones y Deconstrucciones
Electorales

El 19 de abril de 2023, se llevd acabd el Sexto Encuentro Diverso Politico:
Construcciones y Deconstrucciones Electorales; en dicho evento, estuvieron
presentes el Mtro. Ignacio Hurtado Gémez, Consejero Presidente del IEM, el Mtro.
Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la Comisién, la Mtra. Viridiana Villasefor
Aguirre, la Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn, la Licda. Carol Berenice
Arellano Rangel, la Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés la Mtra. Tamara Prats Vidal,
Secretaria Técnica de la Comision, la representacion de la Junta Local, Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral (INE), la Diputada Federal en la LXV Legislatura de la
Camara de Diputados del Congreso de la Unidn, Licenciada Reyna Celeste Ascencio
Ortega, la representacion del Fiscal Especializado en Materia de Derechos Humanos
y Libertad de Expresién; asi como, diversas representaciones partidistas. Por otra
parte, se realiz la presentacion de los resultados de las personas que presentaron su
solicitud de adhesion al Observatorio de la Diversidad Sexual, para el Proceso
Electoral Local 2023-2024, se tomé protesta de las personas que conformaran el
Observatorio y se amplié el plazo para difusién de la convocatoria.
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Con las acciones realizadas en este apartado se cumple con el programa 1,
actividad 8, referente al acompafiamiento en la implementaciéon de un
Observatorio de la diversidad sexual en materia de derechos politico-electorales
del PAT.

5. Conferencias, paneles y cursos en los que participé la Comision

5.1. Conferencia “La violencia contra las mujeres en el ejercicio de cargos
publicos” organizada por el PVEM

El 8 de marzo de 2023, se llevé acabd la conferencia denominada “La violencia contra
las mujeres en el ejercicio de cargos publicos”, organizada por el Comité Directivo
Estatal del Partido Verde Ecologista de México, en donde la Consejera Araceli
Gutiérrez Cortés, particip6 como ponente en dicha conferencia como parte de su
programa de actividades para liderazgo y capacitacion de dicha institucion politica
lograndose capacitar a 75 personas asistentes.
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5.2. Quinto Foro de Dialogo sobre “Libros Editados por el INE” organizado por
el IEM

El 22 de marzo de 2023, se llevd a cabo el Quinto Foro de Dialogo sobre Libros
Editados por el Instituto Nacional Electoral, organizado por el IEM, en coordinaciéon
con la Unidad Profesional de Ciudad Hidalgo de la Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo.

Ante estudiantes de licenciatura de la unidad académica, autoridades universitarias y
del Instituto conversaron en torno a la “Guia para la prevencion, atencion, sancion y
reparacidn integral de la violencia politica contra las mujeres en razén de género del
Instituto Nacional Electoral”; mismo que se llevd a cabo en el Auditorio “Sabino Padilla”
de la Unidad Profesional de Ciudad Hidalgo de la Universidad Michoacana de San

Nicolas de Hidalgo. QJ}
En el foro estuvieron presentes el Consejero Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente
de la Comision y la Mtra. Tamara Prats, Titular de la Coordinacién; asimismo, se cont6
con la presencia del Mtro. Hugo Erick Montafio Lépez, Director de la Unidad

29



EM$®

Profesional; la Mtra. Erika Alvarez Alvarez, catedratica de la Unidad Profesional y el
profesor Emilio Mateos Cuevas, Vocal Ejecutivo de la 06 Junta Distrital Ejecutiva del
INE.

El Consejero Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la Comisién, hizo énfasis al
reto que tienen las autoridades electorales de derribar y desmontar estereotipos, como
construcciones sociales, ideas y creencias basadas en el sexo que minan a la
sociedad, e invit6 a contribuir a la erradicacion de la VPMG, mediante la capacitacion,
educacion y formacion civica desde las infancias y juventudes para que se recapacite
sobre los derechos humanos de las mujeres, con quienes se tiene una deuda histérica.

Puntualizé que la guia practica de VPMG es una herramienta que tiene la finalidad de
orientar a las mujeres y a la ciudadania en general, para que puedan identificar las
conductas que constituyen VPMG y conocer los mecanismos e instituciones publicas
ante las cuales se puede denunciar dichos actos y las posibles sanciones que se
pueden implementar; asi como, las distintas formas de prevenirla, atenderla y dar a
conocer ante quien se presentan las quejas, y como inicia el Procedimiento Especial
Sancionador.

[ diatogo
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6. Eventos a los que asistieron las Consejerias

El 8 de febrero de 2023, las Consejerias del IEM, entregaron el Estudio sobre la
eficacia y funcionamiento de las acciones afirmativas implementadas por el Instituto
durante el Proceso Electoral Local 2020-2021, a la presidencia de la LXXV Legislatura
del Congreso del Estado de Michoacan; mismo que fue recibido por la Presidenta de
la Mesa Directiva del Congreso del Estado, la Diputada Julieta Garcia Zepeda, en
cumplimiento a la sentencia TEEM-JDC-28/2021, con este estudio se pretende sea
un punto de partida para el analisis desde lo local, siendo que, en muchos casos, los
OPLES son el primer contacto, en la participacion de los grupos vulnerables para
continuar contendiendo en cargos de representacion popular, dejando con ello,
constancia del compromiso del IEM con la democracia incluyente.

Con dicha accién se da cumplimiento al programa 2, accién 3 relativa a elaborar
e implementar material de difusiéon en materia de igualdad de género, no
discriminacion, participacion politica de las mujeres, VPMG y derechos
humanos de los grupos vulnerables en el ambito de sus derechos politico-
electorales. Mismo que sera difundido por plataformas y medios electrénicos
del PAT.
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6.1. "Presea Eréndira 2023: Premio Estatal al Mérito por la Igualdad de Género".

El 8 de marzo de 2023, en el marco del Dia Internacional de la Mujer, la Consejera
Electoral, Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, en representacion de |EM; asistio al
evento "Presea Eréndira 2023: Premio Estatal al Mérito por la Igualdad de Género".

6.2. “Primer foro Derechos politico- electorales (DPE) de las personas de la
diversidad sexual”

El 24 de marzo de 2023, el Laboratorio Cientifico Internacional de Derechos Humanos,
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo a través de la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales y & Pride Michoacan, en el Teatro José Rubén Romero
llevaron a cabo “Primer foro Derechos politico- electorales (DPE) de las personas de

la diversidad sexual”, en el cual la Consejera Viridiana Villasefior Aguirre, asistié en
representacion del Instituto, a la inauguracion del participd en el panel: Derechos
politicos y acciones afirmativas LGBTTTIQA+.

<
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En su mensaje inaugural, la consejera destaco el avance institucional alcanzado en
los ultimos afios para materializar el ejercicio de los derechos politico-electorales de
las personas de la diversidad sexual, tales como las acciones afirmativas desplegadas
en favor de las candidaturas registradas en el pasado proceso electoral, asi como el
proceso de instalacion del Observatorio de los derechos politico-electorales de la
diversidad sexual, el primero en la materia a nivel nacional, y cuya convocatoria
continua abierta hasta el 31 de marzo.

Asimismo, enfatizé que las acciones afirmativas implementadas por el IEM durante el
proceso electoral 2020-2021; surgieron en acatamiento a la sentencia TEEM-JDC-
28/2021 por lo que resulta un avance importante para que las personas de la
diversidad sexual, jovenes, indigenas y personas con discapacidad; puedan ocupar
cargos de eleccion popular, abriendo muchas areas de oportunidad para estos grupos
vulnerables; manifestando tener la firme conviccién que “las acciones afirmativas no
se pueden meter en una misma canasta”, de manera que estas deben ser legisladas
para que quedan establecerse en el Cddigo Electoral del estado; y, se dijo estar a
favor, como lo han establecido algunos criterios jurisdiccionales, que cada persona
debe representar a un grupo vulnerable para que, de llegar a un cargo, ejecuten
politicas publicas en beneficio del grupo vulnerable al que representa. Es de
destacarse que la comision les dio acomparnamiento y asesoria para llevar a cabo
dicho evento.
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PRIMER FORO
DERECHOS POLITICO-ELECTORALES
DE LAS PERSONAS DE LA

DIVERSIDA" SEXUAL

De 10:00 a 15:00 hrs.
José Rubén Romero
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6.3. Foro de didlogo basado en los libros editados por el INE

El 26 de abril de 2023, la Consejera Electoral del IEM, Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés,
coadyuvo en el foro, con el tema relativo a la participacion politica de las mujeres. “De
nada sirve tener una legislacion tan completa si las mujeres o nos comprometemos a
ejercer nuestros derechos y denunciamos, capacitense mujeres y tomen el poder”, el
Foro de dialogo se basé en los libros editados por el INE, realizado en la Unidad
Profesional de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, en la Ciudad
de Lazaro Cardenas.

La consejera, quien participé como panelista en el sexto foro organizado por personal
del Servicio Profesional Electoral del IEM, menciond que existe un contexto de
discriminacion y subordinacién que impide la participacion real de las mujeres en la
vida politica que, si bien ha incrementado de manera gradual mediante las conquistas
legales, la paridad establecida en la norma desde la reforma de 2014, no se ha
expresado de manera efectiva debido a factores de inequidad y desigualdad
financiera, en capacitacion y designacion de candidaturas.

Asi mismo, resalté que actualmente en el Congreso del Estado se cuenta con 25
diputadas y 15 diputados, por primera vez en Michoacan hay mayor participacién de
mujeres, esto gracias a las acciones afirmativas, donde se les obligé a los partidos
politicos a postular candidatas por el Principio de Representacién Proporcional en el
primer lugar de la lista.
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7. Reuniones de Trabajo de la Comision

7.1. Reunién de Trabajo con SEIMUJER

El 17 de febrero de 2023, las Consejeras y Consejeros del Instituto, el Mtro. Ignacio
Hurtado Gémez, Presidente del IEM, el Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente
de la Comision, la Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, la Mtra. Marlene Arisbe Mendoza
Diaz de Ledn, la Licda. Carol Berenice Arellano Rangel, la Mtra. Araceli Gutiérrez
Cortés y la Mtra. Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica de la Comisién, se reunieron
con la L.E, Carolina Rangel Gracida, Titular de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y
Desarrollo de las Mujeres del Gobiemo del Estado de Michoacéan, para generar
politicas de estado en aras de garantizar el respeto a los derechos politico-electorales
de las mujeres michoacanas en favor del fortalecimiento de la democracia, en donde
se realizo la propuesta de la firma de “Convenio General de Apoyo y Colaboracién en
Materia de Igualdad de Género, no Discriminacién, Hostigamiento y/o Acoso Laboral
y Sexual”; asi como, temas diversos del OPPMM.
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8. Reuniones con grupo de trabajo para la elaboracién del protocolo de VPMG

El 25 de abril de 2023, a fin de continuar con las acciones afirmativas encaminadas a
lograr una igualdad sustantiva, se llevo a cabo la reunién de trabajo para la elaboracion
del Protocolo de Atencion a Victimas de Violencia Politica en Razén de Género; en
dicha reunién el Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez, Consejero Presidente de la
Comisién, la Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez, Secretaria Ejecutiva del IEM, el
Dr. Rubén Herrera Rodriguez, Secretario Técnico de la Secretarfa Ejecutiva, el Mtro.
Cesar Alcantar Gonzalez, Coordinador de lo Contencioso de la Secretaria Ejecutiva,
la Mtra. Tamara Prats Vidal, Coordinadora de la Comisién, la Lcda. Elvira Alexandra
Sandoval Martinez, Psicéloga adscrita a la Coordinacion, la Licda. Ana Maria Vargas
Vélez, Técnica adscrita a la Coordinacion y el Mtro. Alejandro Santiago Gatica,
Especialista juridico y en temas de seguridad publica adscrito a Presidencia;
desahogaron los siguientes puntos del orden del dia:

1. Elaboracién de Protocolo de Actuacion del IEM en la materia;

2. Cuestionario de analisis de Riesgo para atender casos de VPMG;

3. Plan de Seguridad Personal;

4. Definir la forma en la que se convocara al Grupo a sesiones;

5. Primera reunién de trabajo y socializacién del Grupo Multidisciplinario;
6. Asuntos generales.

INSTITUTO ELECTORAL DE MK
NSEJO GENERAL

El 27 de abril de 2023, a fin de dar continuidad a los trabajos de la elaboracién del
Protocolo de Atencion a Victimas de Violencia Politica en Razon de Género; se llevd
a acabd una reunion de trabajo con el Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez, Consejero
Presidente de la Comisidn, la Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez, Secretaria
Ejecutiva del IEM, el Dr. Rubén Herrera Rodriguez, Secretario Técnico de la
Secretaria Ejecutiva, el Mtro. César Alcantar Gonzalez, Coordinador de lo QU
Contencioso de la Secretaria Ejecutiva, la Mtra. Tamara Prats Vidal, Coordinadora de
la Comision, la Leda. Elvira Alexandra Sandoval Martinez, Psicologa adscrita a la
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Coordinacion, la Licda. Ana Maria Vargas Vélez, Técnica adscrita a la Coordinacidn y
el Mtro. Alejandro Santiago Gatica, Especialista juridico y en temas de seguridad
publica adscrito a Presidencia; en dicha reunién se desahogaron los siguientes puntos
del orden del dia:

1. Presentacion de la propuesta de Cronograma de actividades para la
elaboracion de los instrumentos del IEM, para la atencién de quejas y
denuncias por VPMG;

2. Andlisis y observaciones al proyecto de formulario del Plan Personal de
Seguridad;

3. Analisis del formulario relacionado al Cuestionario para la evaluacion
de riesgos;

4. Analisis de la integracién del Grupo multidisciplinario a que se refiere el
articulo 77 Bis del Reglamento para la tramitacion y sustanciacion de
quejas y denuncias en materia de violencia politica contra las mujeres
en razon de género del Instituto Electoral de Michoacan:;

5. Asuntos generales.

ICIVI

f /70 ELECTORA
W CONSEJQ G

Con las reuniones de trabajo del grupo de referencia se esta dando cumplimiento al
programa 3, accion 8, referente a formar parte del grupo multidisciplinario para
el dictado de medidas de proteccién en casos graves, a través de un psicélogo
o asesor victimal que se adscribira a la Coordinacion del del PAT.

|

9. Actividades realizadas a propuesta de la Comisién en conmemoracién del Dia
Naranja

El 25 de enero de 2023, las consejerias electorales realizaron capsulas informativas M
en el marco del Dia Naranja; compartiendo diversos mensajes con el objetivo de
proporcionar con ello un dia para actuar, generar conciencia y prevenir la violencia
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contra mujeres y nifias, asi como participar en las actividades que desde el Instituto
se realizan

9.1. Videos difundidos en redes sociales en conmemoracion del Dia Naranja

El Consejero Presidente del IEM, Mtro. Ignacio Hurtado Gémez, nos compartio
algunas reflexiones sobre un tema de suma relevancia como es la erradicacion de la
violencia de género; y compartié las actividades que estan realizando en el Instituto
para prevenir y atender la VPMG y nos invito para “hacer conciencia sobre la violencia
contra las mujeres y las nifias y actuar en consecuencia”, bajo la convicciéon de que
este flagelo social afecta a todas y todos por igual.

i =

El Consejero Luis Ignacio Pefia Godinez, presidente de la Comision, nos compartio
que en coordinacion con el Instituto de la Mujer Moreliana para la Igualdad Sustantiva
del H. Ayuntamiento de Morelia, extienden una cordial invitacion para inscribirse a la
“Escuela de Formacion de Masculinidades Positivas: Hombres Trabajando”, cuyo
objetivo es construir un espacio de convivencia, reflexién y sensibilizacién para
personas interesadas en descubrir la manera en que culturalmente repercute el
género masculino en el ejercicio de su masculinidad, al tiempo de ofrecerles la
posibilidad de cultivar una red de acompafiamiento en los problemas que les sean
mas comunes, en virtud de los mandatos tradicionales de la masculinidad, en aras de
erradicar la VPMG.
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El Consejero Juan Adolfo Montiel Hernandez, nos hablé de la importancia de prevenir
y denunciar la violencia de género y la conciencia que deben tener todas y todos en
base a las nuevas masculinidades, haciendo énfasis en el concepto de nueva
masculinidad que tiene que ver con el deseo de muchos varones de crear y vivir en
una sociedad igualitaria; Invitando a reflexionar que otras formas de ser hombre son
necesarias y, para ello, saben que tienen que cambiar determinados elementos de la
masculinidad tradicional.

9.2. Actividades realizadas al interior del IEM, en conmemoracién del Dia Naranja

El personal del Instituto todos los dias 25 de cada mes de presente afio han portado
la camiseta naranja en el marco del Dia Naranja; con el objetivo de proporcionar con
ello un dia para actuar, generar conciencia y prevenir la violencia contra mujeres y
nifas.
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Dichas acciones realizadas relativas a las actividades en conmemoraciéon del “Dia
Naranja” se realizaron en cumplimiento al programa 5, accién 4, referente a
realizar acciones preventivas de la VPMG, del PAT.

10. Publicaciones QQ/

10.1 Compilacién de Criterios sobre Violencia Politica Contra las Mujeres en
Razén de Género emitidos por la Sala Superior y Salas Regionales del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién y Tribunales Electorales

En cumplimiento a la accion “Fortalecimiento de mecanismos para prevenir, atender y
erradicar la VPMG”, se realizé la compilacién de las sentencias y criterios de la Sala
Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion y los Tribunales
Estatales en materia de VPMG; documento que se divide en los siguientes rubros:
acoso laboral, competencia y via; deber y vigilancia; estandar probatorio; estereotipos
de género; igualdad sustantiva y de forma; libertad de expresién; medios de
comunicacion y redes sociales; lenguaje incluyente; medidas cautelares, preventivas
y de reparacion; obstaculizacién en el ejercicio y desempefio; juzgar con perspectiva
de género; otras obligaciones a cargo de la autoridad entre otros temas.
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Ademas, a fin de contar con un documento integro en materia de VPMG, se ha
elaborado la presente compilacion para refrendar el compromiso del OPPMM con la
ciudadanfa, instaurando la firme intencién de dar a conocer a los diversos sectores de
la sociedad, la importante tarea que reviste la actividad jurisdiccional para contribuir a
que las mujeres gocen de una vida libre de VPMG.

Con dicho trabajo se da cumplimiento al programa 2, accién 3, referente a
Elaborar e implementar material de difusién en materia de igualdad de género,
no discriminacion, participacién politica de las mujeres, VPMG y derechos
humanos de los grupos vulnerables en el ambito de sus derechos politico-
electorales. Mismo que sera difundido por plataformas y medios electrénicos
del PAT.

Documento disponible para su consulta en:
https://www.iem.org.mx/iemweb/cdhiem/files/Presentacio%CC%81n%20de%20los%
20Criterio$%20sobre%20VPMG.pdf
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10.2. Estudio sobre la Eficacia y Funcionamiento de las Acciones Afirmativas
Implementadas para el Proceso Electoral Ordinario local 2020-2021

El 8 de marzo del 2021, el Consejo General mediante el acuerdo IEM-CG-72/2021,
aprobo los Lineamientos de Acciones Afirmativas a favor de las personas
pertenecientes a los grupos referidos, en cumplimiento a la sentencia dictada dentro
del juicio para la proteccion de los derechos politico-electorales del ciudadano
TEEMJDC-028-20211, en la cual, el TEEM ordend al IEM su emisién dentro del plazo
de maximo de 7 dias.
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Por otra parte, la citada autoridad jurisdiccional vinculé a esta autoridad administrativa
electoral, para que, una vez finalizado el proceso electoral, llevara a cabo un estudio
sobre la eficacia y funcionamiento de las medidas afirmativas implementadas, a fin de
ponerlo a disposicion del Congreso, a quien por su parte vinculé a efecto de que en
ejercicio de sus atribuciones implemente las reformas legales conducentes, con la
finalidad de garantizar el acceso efectivo a los cargos de eleccién popular de las
personas que histdrica, social y culturalmente han sido colocadas en situacion de
desventaja; con la finalidad de que este documento sea un punto de partida para el
analisis desde lo local, siendo que, en muchos casos, los OPLES son el primer
contacto, en la participacién de los grupos vulnerables para continuar contendiendo
en cargos de representacion popular, dejando con ello, constancia del compromiso
del IEM con la democracia incluyente.

Con dicho trabajo se da cumplimiento al programa, accién 11, actividad 4,
referente a Elaboracién de informacién para consulta en materia de VPMG, tales
como directorio de instancias, legislacién aplicable, informes, entre otros
documentos del PAT.

Documento disponible para su consulta en:
https://www.iem.org.mx/iemweb/cdhiem/files/Estudio%20Acciones%20Afirmativas %2
0ENERO0%202023.pdf
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11. Informes y protocolos que se elaboraron en el periodo que se informa

11.1. Informes

INFORMES
1 | Informe Cuatrimestral de la Comisién de Igualdad de Género, No
Discriminacién y Derechos Humanos, durante el periodo de septiembre a
diciembre del 2022.
2 |Informe de la “Mesa de Trabajo Diverso Politico: Construcciones y
Deconstrucciones Electorales” y propuestas recibidas para la conformacién del
Observatorio de la Diversidad Sexual.
Informe de la reunién con la Comision Estatal de Derechos Humanos.
Informe sobre el cumplimiento que dieron los Partidos Politicos al articulo 11
de los Lineamientos para que los Partidos Politicos Estatales y Nacionales con
Acreditacion Local Prevengan, Atiendan, Sancionen, Reparen y Erradiquen la
Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género, presentados
durante el periodo del ejercicio 2021.
5 | Informe sobre el cumplimiento que dieron los Partidos Politicos al articulo 11
de los Lineamientos para que los Partidos Politicos Estatales y Nacionales con
Acreditacion Local Prevengan, Atiendan, Sancionen, Reparen y Erradiquen la
Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género, presentados
durante el periodo del ejercicio 2022.
6 |Informe del Cuarto y Quinto Encuentro Diverso Politico: Construcciones y
Deconstrucciones Electorales.
7 | Informe respecto del estado que guardan las quejas o denuncias presentadas
por hechos en materia de Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de
Género, presentados durante el periodo de enero-marzo 2023.
8 | Informe de actividades realizadas por la Comisién de Igualdad de Género, No
Discriminacién y Derechos Humanos durante el periodo de enero a 22 de marzo

Blw

de los Lineamientos para que los Partidos Politicos Estatales y Nacionales con
Acreditacion Local Prevengan, Atiendan, Sancionen, Reparen y Erradiquen la
Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género, presentados
durante el periodo del ejercicio 2021;

10 | Informe Bimestral del 26 de enero de 2023, en atencién al oficio
INE/PCIGYND/CEDPRC/165/2020, de fecha 20 de julio de 2020, signado por
la Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas, Consejera Electoral y Presidenta de la
Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacién del Instituto Nacional
Electoral.

11 | Informe Bimestral del 26 de marzo de 2023, en atencidn al oficio
INE/PCIGYND/CEDPRC/165/2020, de fecha 20 de julio de 2020, signado por
la Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas, Consejera Electoral y Presidenta de la

del 2023.
9 | Informe sobre el cumplimiento que dieron los Partidos Politicos al articulo 11 QU
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Comision de Igualdad de Género y No Discriminacién del Instituto Nacional
Electoral.

12

Primer Informe Trimestral; correspondiente al periodo del 1 de enero al 31 de
marzo de 2023, relativo a las actividades realizadas en la “Red de Mujeres
Electas del Instituto Estatal Electoral de Michoacan”, para dar seguimiento a los
casos de Violencia Politica en Contra de las Mujeres en Razén de Género en
el ejercicio del cargo.

13

Informe con los resultados sobre el registro estadistico de las solicitudes de
adhesion al Observatorio de los Derechos Politico-Electorales de la Diversidad
Sexual.

14

Infforme Cuatrimestral de la Comision de Igualdad de Género, No
Discriminaciéon y Derechos Humanos, durante el periodo de septiembre a
diciembre del 2022.

15

Infforme de la “Mesa de Trabajo Diverso Politico: Construcciones y
Deconstrucciones Electorales” y propuestas recibidas para la conformacién del
Observatorio de la Diversidad Sexual.

16

Informe de la reunién con la Comision Estatal de Derechos Humanos.

17

Informe sobre el cumplimiento que dieron los Partidos Politicos al articulo 11
de los Lineamientos para que los Partidos Politicos Estatales y Nacionales con
Acreditaciéon Local Prevengan, Atiendan, Sancionen, Reparen y Erradiquen la
Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género, presentados
durante el periodo del ejercicio 2021.

18

Informe sobre el cumplimiento que dieron los Partidos Politicos al articulo 11
de los Lineamientos para que los Partidos Politicos Estatales y Nacionales con
Acreditacion Local Prevengan, Atiendan, Sancionen, Reparen y Erradiquen la
Violencia Politica Contra las Mujeres en Razdon de Género, presentados
durante el periodo del ejercicio 2022.

19 | Informe del Cuarto y Quinto Encuentro Diverso Politico: Construcciones y
Deconstrucciones Electorales.

20 | Informe respecto del estado que guardan las quejas o denuncias presentadas
por hechos en materia de Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Q,V/
Género, presentados durante el periodo de enero-marzo 2023.

21 | Informe de actividades realizadas por la Comisién de Igualdad de Género, No
Discriminacion y Derechos Humanos durante el periodo de enero a 22 de marzo
del 2023.

11.2. Protocolo

PROTOCOLO

Presentacion del Anteproyecto del Protocolo para atender y garantizar el
derecho a la no discriminacion por orientacion, identidad y expresion de genero
de las personas pertenecientes a la diversidad sexual por parte del personal del
Instituto Electoral de Michoacan
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12. Actividades realizadas en cumplimiento de las obligaciones en materia de
Hostigamiento y/o acoso laboral y sexual

12.1 Acciones preventivas

Con fundamento en la fraccion |l del articulo 50 de los Lineamientos para atender e
instrumentar el procedimiento de conciliacién laboral, el procedimiento en casos de
hostigamiento y/o acoso laboral y sexual, asi como para la sustanciacién y resolucién
del procedimiento laboral sancionador y el recurso de inconformidad, del Instituto
Electoral de Michoacan el Comité de Seguimiento para casos de Hostigamiento y
Acoso Sexual o Laboral en el Instituto Electoral de Michoacan tendra la atribucion de
aprobar las acciones preventivas en materia de violencia laboral que presente la
Coordinacion de Igualdad de Género, No Discriminacién y Derechos Humanos, asi
como dar seguimiento a la implementacién de las mismas.

Por lo anterior, en sesién ordinaria, el 30 de marzo de la presente anualidad se
present6 al referido Comité las acciones preventivas propuestas en materia de
violencia laboral derivado del cuestionario para identificar el hostigamiento y/o acoso
sexual o laboral del Instituto Electoral de Michoacan.

Asimismo, se remitié a la presidencia del Comité de Seguimiento para casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el Instituto Electoral de Michoacan, el
Protocolo para atender y garantizar el derecho a la no discriminacién por orientacion,
identidad y expresion de género de las personas pertenecientes a la diversidad sexual
por parte del personal del Instituto Electoral de Michoacéan, para los efectos
correspondientes.

12.2. Expediente IEM-PLS-01/2023 Q}/

El dieciocho de enero del dos mil veintitrés, se dio vista de la queja y su anexo del
expediente IEM-PLS-01/2023, por parte de la Coordinacion Juridica Consultiva a la
Coordinacion, derivado de ello, mediante oficio IEM-COIGNDyDH/06/2023, de fecha
20 veinte de enero de la presente anualidad se le cit6 a la presunta victima con la
finalidad de brindarle la asesoria respecto a las vias legales que existen para la
atencion del probable conflicto laboral, o de la conducta infractora, asi como brindar
la canalizacion para la atencion psicologica y acompafamiento al mismo.

En esa misma fecha, se comunicé via telefénica con la Titular de la Coordinacion,
manifestando que no le seria posible acudir por lo que solicitaba posponer la cita,
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acordando de manera verbal, que se llevaria a cabo el dia siguiente. En virtud de no
haberse presentado al siguiente dia, se mantuvo contacto para reagendar la cita, por
lo que se procedio a realizar un segundo oficio, el cual no fue posible notificarselo,
dado que el quejoso manifesté haber renunciado.

12.3. Recurso de inconformidad IEM-PLS-02/2023.

El dieciséis de marzo del dos mil veintitrés, la titular de la Coordinacién de Igualdad
de Género, No Discriminacion y Derechos Humanos del Instituto, recibié el oficio IEM-
SE-289/2023 signado por la Secretaria Ejecutiva del Instituto, el original del recurso
de inconformidad en contra del Acuerdo de fecha primero de marzo, dictada dentro
del Procedimiento Laboral Sancionador numero |EM-PLS-02/2023, el cual
actualmente se encuentra en tramite.

13. Actividades realizadas por la Coordinacion

13.1 Capacitaciones y Conferencias a las que asistio la Coordinacion

13.1.1. Capacitacion relativa al uso optimo del correo electrénico

El 2 de febrero de 2023, el personal de la Coordinacion que asistioé a la capacitacion
relativa al uso Optimo del correo electrénico brindada por la Coordinacion de
Informatica.
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13.1.2. Capacitacion con la Coordinacién de Archivo

El 8 de febrero de 2023, la responsable del archivo en tramite de la Coordinacion,
asisti a la reunion de trabajo con la Coordinacion de Archivo con la finalidad de
identificar las carpetas y expedientes que se encuentran en el area en atencion a las
funciones que se desempefian.

13.2. Conferencia “La Jurisprudencia Interamericana en Materia de Género”, del
Tribunal Electoral del Estado de Michoacan

El 14 de marzo de 2023, la Titular de |a Coordinacion, asistié de manera virtual a la
conferencia sobre “La Jurisprudencia Interamericana en Materia de Género”, del
Tribunal Electoral del Estado de Michoacan, a cargo de la Dra. Julie Diane Recinos,
asesora en la Ponencia del Ministro Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, en la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién (SCJN).

Q2 0o Nl o
(o (W i

47

W



EM%®

14. Reuniones de trabajo en las que participo la Coordinacién

El 12 de enero de 2023, la Coordinacion participé en la reunién de trabajo con la
Consejera Electoral y Presidenta de la Comisién Electoral para la Atencién a Pueblos
Indigenas, Licda. Carol Berenice Arellano Rangel; y con personal de diferentes areas
del Instituto, para afinar detalles de préximas Consultas Indigenas en las que apoya
la coordinacién.

El 24 de enero de 2023, la Titular de la Coordinacién Mtra. Tamara Prats Vidal,
participé en representacion del Presidente del IEM, en la reunién de trabajo del Comité
seleccionador para integrar el Parlamento de Mujeres 2023, que organizé el Congreso
del Estado de Michoacan, es importante mencionar que el logo que se utilizé en dicha
actividad fue aportacion del IEM.

El 20, 21 y 22 de febrero de 2023, el personal de la Coordinacién asistié y participd en
las reuniones de trabajo como apoyo en las actividades realizadas con motivo del IV
Foro Nacional de la Asociacién Nacional de Contraloras y Contralores de Institutos
Electorales de México (ANCCIEM).
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El 26 de enero de 2023, la Titular de la Coordinacion particip6 en la reunién de trabajo
con la Consejera Electoral, Viridiana Villasefior Aguirre; la Lic. Maria de Lourdes
Becerra Pérez, Secretaria Ejecutiva y la Coordinacién de Prerrogativas y Partidos
Politicos; a fin de fortalecer e impulsar una correcta planeacién y seguimiento de los
Programas Anuales de Trabajo del Gasto Programado en el rubro de Capacitacion
Promocién y Desarrollo de Liderazgo Politico de las Mujeres en el acompafiamiento y
asesoria a los partidos politicos.

El 21 de febrero de 2023, la Coordinacion llevo a cabo una reunién de trabajo virtual
con el Presidente y las Consejeras integrantes de la Comisién para tratar asuntos
relacionados con temas relativos a las actividades del Programa Anual de Trabajo.

El 13 de marzo de 2023, personal de la Coordinacién asistié a la reunién de trabajo
entre Consejerias Electorales integrantes del Comité de Transparencia, a fin de
garantizar los principios de méxima publicidad, transparencia y rendicién de cuentas.
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El 15 de marzo de 2023, la Coordinacion llevé a cabo una reunién de trabajo virtual
con el Presidente y las Consejeras integrantes de la Comisién para tratar asuntos
relacionados con temas relativos a las actividades del Programa Anual de Trabajo.

El 16 de marzo de 2023, la Comisién Electoral para la Atencién a Pueblos Indigenas
y la Comisién de Igualdad de Género, No Discriminacion y Derechos Humanos,
sostuvieron una reunién en la que se trabajé en un préximo evento destinado a
mujeres indigenas.

15. Eventos en los que participé la Coordinacion

El 23 'y 24 de febrero de 2023, el personal de la Coordinacion, apoyo en la logistica y
asistio en las actividades realizadas con motivo del IV Foro Nacional de la Asociacion
de Contralores de Institutos Electorales de México. ANC CIE M que se realiz6 en
Morelia Michoacan.
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16. Consultas indigenas en las que apoyé la Coordinacién

El 12 de febrero 2023, personal de la Coordinacién, participo en la consulta previa,
libre e informada realizada en la comunidad Indigena de San Cristobal, Municipio de
Ocampo, en apoyo a la Coordinacién para la Atencién a Pueblos Indigenas.

El 26 de febrero de 2023, la Coordinacién, participé como personal de apoyo en la
consulta previa, libre e informada realizada en la comunidad indigena de an Bartolo
Cuitareo perteneciente al municipio de Hidalgo, Michoacan, en apoyo a la
Coordinacién para la Atencién a Pueblos Indigenas.
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17. Respuestas a solicitudes de Transparencia y oficios elaborados por la
Comisién y la Coordinacién

En el periodo que se informa la Coordinacién ha dado respuesta a 6 solicitudes con
fundamento en los articulos 74 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién

Pdblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo; 25 y
51 del Reglamento en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
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Instituto Electoral de Michoacdn; asi como en lo dispuesto en el proceso de gestion
interna para el tramite de las solicitudes de acceso a la informacion; asimismo, en el
periodo que se informa se elaboraron 336 oficios de la Comisiéon y 25 de la
Coordinacion.

18. Banners difundidos en redes sociales

La Comision de Igualdad de Género, No Discriminacién y derechos Humanos, en
Coordinacién con la Coordinaciéon de Comunicacién Social del IEM, se han realizado
y difundido a través de las redes sociales diversos Banners; asi como se han hecho
llegar a las personas que integran el Observatorio de la Diversidad Sexual, con el
objetivo de dar mayor difusién al mismo.
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i LA DIVERSIDAD SEXUAL

(SUMATE| "= =

}. POR UNA DEMOCRACIA \

| INCLUYENTE | TAMBIEN FORTALECE LA
DEMOCRACIA |
Siendo Observateri .
m Md:;r“ s SUMATE al Gbservatorio de los Derechos
e la Diversidad Sexual Politico-Electorales de la Diversidad Sexual y sé parte
del fortalecimients a los dereches democrabicos de la -
- comunidad LOET 104+ » 1
INSCQIBETE o s extaiacone del

vet 06 a1 31 de marzo ge 2123

Imublts birciann de Wchoacne
Teses astaof 31 2 Marzo ee 2071 pana registrarte S

Tadas [ndrs g laees; constiiimes (o desmec SN

Diferentes colectives de la dversidad sexual. estames
Irabajando por fortalecer la participacion de nuestra
comunidad en (a vida politica-electoral en Michoacan

|| dlvTOTameiEN |}
|| PUEDES SUMARTE!! J

Inscribete en el Qbservatorio de los Dereches
Politice- Electorales de la Diversidad Sexual

Convocatoria dverta: s 06w 11 de marzo s 2y
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El contenido del presente informe fue aprobado por unanimidad de votos de las
Consejeras integrantes de la Comision, Mtra. Araceli Gutiérrez Corés y Licda. Carol
Berenice Arellano Rangel;, asi como, por el Consejero, Mtro. Luis Ignacio Pefa
Godinez, Presidente de la Comision de Igualdad de Género, No Discriminacién y
Derechos Humanos del Instituto Electoral de Michoacan; en Sesion Ordinaria virtual
el dia 31 de Mayo de 2023.
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